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1. Aufgaben und Ziele

1.1 Die Ganztagsschule erfiillt den Bildungsauftrag nach §2
des Niedersachsischen Schulgesetzes (NSchG), indem sie an
bestimmten Tagen ganztdgig ein ganzheitliches Bildungsan-
gebot unterbreitet, das ergdnzend zum Unterricht nach Stun-
dentafel auch auBerunterrichtliche Angebote (s. Nr. 2.8) um-
fasst.

1.2 Die Ganztagsschule orientiert sich an den individuellen
Lebens- und Lernbediirfnissen der Schiilerinnen und Schiler
und starkt ihre Selbst- und Sozialkompetenz.

1.3 In der Ganztagsschule kann durch die Ausweitung der
padagogisch zu gestaltenden Zeit eine nachhaltige Lehr- und
Lernkultur sowie eine Verbesserung im Umgang mit Hetero-
genitdt und Vielfalt erreicht werden.

2. Organisation und Gestaltung

2.1 In der Ganztagsschule werden neben Unterricht nach der
jeweiligen Stundentafel an mindestens drei Tagen zusétzlich
auBerunterrichtliche Angebote vorgehalten. Die auBerunter-
richtlichen Angebote leiten sich aus dem inhaltlichen und
padagogischen Auftrag der Schule ab.

2.2 Auf der Grundlage ihres Ganztagsschulkonzeptes verbin-
det die Ganztagsschule Erziehung, Unterricht und die auBer-
unterrichtlichen Angebote zu einer paddagogischen und orga-
nisatorischen Einheit.

2.3 Unterricht und auBerunterrichtliche Angebote im Um-
fang von ‘mindestens zwei Unterrichtsstunden sollen acht
Zeitstunden an einem Tag nicht Gberschreiten. Zu Unter-
richtsbeginn und Gesamtdauer der Pausen siehe Bezugserlass
zu a).

2.4 In der offenen Ganztagsschule finden die auBerunter-
richtlichen Angebote grundsatzlich nach dem Unterricht statt.
Die Teilnahme an den auBerunterrichtlichen Angeboten ist
freiwillig. Die Anmeldung verpflichtet flr die Dauer eines
Schulhalbjahres oder eines Schuljahres zur regelmaBigen Teil-
nahme.

2.5 An der teilgebundenen Ganztagsschule sind die Schiile-
rinnen und Schiiler an mindestens zwei Tagen zum ganztdgi-
gen Schulbesuch verpflichtet. An diesen Tagen wechsein sich
Unterricht und auBerunterrichtliche Angebote in der Regel ab
(Rhythmisierung). An den Gbrigen Tagen finden auBerunter-
richtliche Angebote nach dem Unterricht nach Nr. 2.4 statt.

2.6 An der voll gebundenen Ganztagsschule sind die Schiile-
rinnen und Schiiler an mehr als drei Wochentagen zum ganz-
tagigen Besuch verpflichtet. Unterricht und auBerunterricht-
liche Angebote wechseln sich an diesen Tagen ab (Rhythmi-
sierung).

2.7 An einer Schule kénnen auch Ganztagsschulziige nach
den Nrn. 2.4 bis 2.6 gefiihrt werden. Die Bestimmungen fir
die jeweilige Organisationsform sind zu beachten. Die erstma-
lige Errichtung von Ganztagsschulziigen muss durch die Nie-
dersichsische Landesschulbehdrde genehmigt werden. Ande-
rungen in der Ziigigkeit sind der Niedersdchsischen Landes-
schulbehdrde anzuzeigen.
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2.8 Im Sinne einer ganzheitlichen Bildung ist auf eine ange-
messene Vielfalt der auBerunterrichtlichen Angebote zu ach-
ten. Darunter sind Sport- und Bewegungsangebote, mathe-
matisch-naturwissenschaftliche und sprachlich-geisteswissen-
schaftliche Angebote sowie Angebote der kulturellen Bildung,
der musikalischen Bildung, der Sprachforderung und Sprach-
bildung nach Bezugserlass zu b) und der Berufsorientierung
einschlieBlich handwerklicher Angebote nach Bezugserlass zu
¢) zu verstehen. Das beinhaltet auch Angebote zur Stirkung
der Medienkompetenz und Angebote zur Entwicklung der
Sozial- und Handlungskompetenz, die die Schilerinnen und
Schiiler befahigen, sich mit den weltweiten Herausforderun-
gen auseinanderzusetzen und sich flir eine zukunftsfahige
Gesellschaft einzusetzen.

2.9 Bei auBerunterrichtlichen Angeboten richtet sich die
GruppengroBe nach der Art des jeweiligen Angebotes und
nach den organisatorischen, personellen und séchlichen Vor-
aussetzungen. Ein Anspruch auf ein bestimmtes auBerunter-
richtliches Angebot besteht nicht.

2.10 In der Ganztagsschule wird ein warmes Mittagessen an-
geboten. In Ergdnzung zu den Aufgaben der Eltern hat die
Schule auch die Aufgabe, eine gesundheitsbewusste
Erndhrung zu fordern. Das Angebot von Getranken und Es-
swaren in der Schule soll deshalb abwechslungsreich und fiir
eine gesunde Erndhrung geeignet sein. Die Mittagsverpfle-
gung soll so gestaltet werden, dass alle Schilerinnen und
Schiiler an der Mittagsverpflegung teilnehmen kdnnen. Beim
gemeinsamen Mittagessen sollen die Regeln der Tisch- und
Esskultur vermittelt werden.

2.11 Die Zeit flir die Anfertigung der Hausaufgaben durch die
Schiilerinnen und Schiiler ist in den Tagesablauf zu integrie-
ren. Die Funktion der Hausaufgaben kann in Abhangigkeit zur
Organisationsform auch durch andere gleichwertige Formen
selbststandigen Arbeitens in angeleiteten Ubungs- und Lern-
zeiten (s. Bezugserlass zu d)) Gibernommen werden. Naheres
regelt die Schule in eigener Zustandigkeit oder das Ganztags-
schulkonzept.

2.12 In der Ganztagsschule sorgen Zeiten zur freien Gestal-
tung ebenso wie Ruhe- und Erholungsphasen fiir ein ange-
messenes Gleichgewicht von Anspannung und Entspannung.

2.13 Ganztagsschulen kénnen schullibergreifende Angebote
machen. Die Zusammenarbeit ist der Niedersachsischen Lan-
desschulbehdrde anzuzeigen.

2.14 Schiilerinnen und Schiilern ist die Teilnahme an dem
Unterricht der Religionsgemeinschaften oder der Weltan-
schauungsgemeinschaften zur Vorbereitung auf ein besonde-
res Ereignis (z. B. Konfirmation, Kommunion, Bar Mizwa, Ju-
gendweihe) zu ermdglichen. Die Ganztagsschule beriicksich-
tigt dies bei der Gestaltung des Tagesablaufes und stimmt
sich hierzu mit den ortlichen Vertreterinnen und Vertretern
der Religionsgemeinschaften oder Weltanschauungsgemein-
schaften ab.

2.15 Die Ganztagsschule arbeitet nach § 25 Abs. 3 NSchG mit
Tragern der 6ffentlichen und freien Jugendhilfe sowie anderen
Stellen und 6ffentlichen Einrichtungen, deren Tatigkeit sich
wesentlich auf die Lebenssituation junger Menschen auswirkt,
zusammen. Im Rahmen ihrer Aufgaben kdnnen unter Verant-
wortung der Schule Angebote der benannten Einrichtungen in
den Schultag der Ganztagsschule integriert werden.

2.16 Nehmen Schiilerinnen und Schiiler der Ganztagsschule
zusdtzliche auBerschulische Angebote der Jugendhilfe wahr,
sollen sich die Schulen mit den Tragern der Angebote abstim-
men,

2.17 Im Rahmen ihrer Zustandigkeit arbeiten die Ganztags-
grundschule und die Tréger der Kinder- und Jugendhilfe mit
dem Ziel zusammen, fiir Schiilerinnen und Schiiler an allen
Schultagen (Montag bis Freitag) ein qualitdtsorientiertes Bil-
dungs-, Erziehungs- und Betreuungsangebot zu gewéhrleis-
ten. Dabei soll personelle und rdumliche Kontinuitdt ange-
strebt werden. Soweit das Angebot, das ein Betreuungsange-
bot der Kinder- und Jugendhilfe in den Ferien einschlieBt, in
den Rdumlichkeiten der Schule stattfindet, ist die Zustim-
mung des Schultrdgers erforderlich.

3. Qualitatsentwicklung an der Ganztagsschule

Folgende Qualitdtsmerkmale sind nach der nach §32 Abs.3
NSchG jahrlich zu erfolgenden Uberpriifung und Bewertung
der Arbeit fiir die Ausgestaltung der Ganztagsschule von be-
sonderer Bedeutung:

3.1 Leitungsverantwortung und Organisation

Nach Nr. 5 schlieBt die Gesamtverantwortung der Schulleite-
rin oder des Schulleiters einer Ganztagsschule die Planung,
Umsetzung und Weiterentwicklung des Ganztagsschulkonzep-
tes ein.

3.2 Schulprogramm und Evaluation

Die Ganztagsschule entwickelt ein Ganztagsschulkonzept als
integrativen Teil des Schulprogramms nach § 32 Abs. 2 NSchG.
Das Ganztagsschulkonzept wird regelméBig evaluiert. Die Eva-
luation schlieBt die auBerunterrichtlichen Angebote der Part-
ner im Ganztag mit ein.

3.3 Verzahnung von Unterricht und auBerunterricht-
lichen Angeboten

Die Ganztagsschule achtet darauf, dass Unterricht und auf3er-
unterrichtliche Angebote inhaltlich und organisatorisch mit-
einander verzahnt sind.

3.4 Ausgestaltung des Tagesablaufes = Rhythmisierung

Die Ganztagsschule ermdglicht die Strukturierung des Tages-
ablaufs nach péddagogischen und lernpsychologischen Ge-
sichtspunkten. Entscheidungsspielrdume hinsichtlich der Dauer
einer Unterrichtsstunde sind nach Bezugserlass zu a) zulissig.

An Ganztagsschulen in gebundener Form nach den Nrn. 2.5
und 2.6 wechseln sich Unterricht und auBerunterrichtliche
Angebote ab (Rhythmisierung).

3.5 Ausgestaltung des Tagesablaufes -
Zeit zur freien Gestaltung

Nach Nr. 2.12 trigt die Ganztagsschule Sorge, dass die Schii-
lerinnen und Schiiler liber den Tag verteilt Zeit zur freien Ge-
staltung haben. Den Schiilerinnen und Schiilern ist insbeson-
dere eine angemessene Mittagspause einzurdumen (s. Be-
zugserlass zu a)).

3.6 Individualisierung

Die Ganztagsschule legt im Ganztagsschulkonzept einen be-
sonderen Schwerpunkt auf die Entwicklung einer verdnderten
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Lehr- und Aufgabenkultur, die individuelles und selbststéndi-
ges Lernen initiiert.

Die Ganztagsschule fordert die ganzheitliche Bildung der ein-
zelnen Schiilerin oder des einzeinen Schiilers unter Beriick-
sichtigung der Lernausgangslage und der individuellen Stér-
ken. Das gilt fiir den Unterricht und die auBerunterrichtlichen
Angebote gleichermaBen.

3.7 Erweiterung des Bildungsangebots
durch Kooperation

Die Ganztagsschule erweitert ihr Bildungsangebot durch die
Kooperation mit auBerschulischen Partnern, 6ffnet sich zum
sozialen, kulturellen und betrieblichen Umfeld und bezieht
aufBerschulische Lernorte in das Ganztagsschulkonzept ein.

3.8 Multiprofessionelle Zusammenarbeit

Personen, die an der Gestaltung der Ganztagsschule beteiligt
sind, z. B. Lehrkréfte, pddagogische Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter sowie aulerschulische Partner nach Nr. 3.7, arbeiten
vertrauensvoll zusammen.,

3.9 Mitwirkung an Gestaltungsprozessen

Die Schiilerinnen und Schiiler wirken nach § 80 NSchG, die
Erziehungsberechtigten nach §96 NSchG in der Ganztags-
schule mit.

3.10 Zusammenarbeit mit dem Schultrdger

Die Ganztagsschule arbeitet vertrauensvoll mit dem Schultré-
ger zusammen. Insbesondere bei Fragen des Raum- und Aus-
stattungskonzeptes sowie der Organisation der Mittagsver-
pflegung und der Schulhofgestaltung ist der Schultrager friih-
zeitig zu beteiligen.

4. Personalausstattung der Ganztagsschule

Die Ganztagsschule erhalt einen Zuschlag fiir einen Zusatzbe-
darf an Lehrerstunden zur Ausgestaltung der Ganztagsschule.

4.1 Berechnungsgrundlage ist die Zahl der am Ganztag teil-
nehmenden Schiilerinnen und Schiiler. Die Ganztagsschule er-
halt fir die Schilerinnen und Schiiler, die zur Teilnahme am
Ganztagsangebot angemeldet sind, einen Zuschlag zum Zu-
satzbedarf nach Bezugserlass zu e).

4.2 Von dem Zuschlag zum Ganztagsbetrieb kdnnen anteilig
Lehrerstunden kapitalisiert werden (s. Bezugserlass zu e)). Die-
ser Anteil flieBt in das Budget der Schule nach Bezugserlass
zu f) ein.

4.3 Eine Anpassung des Verhiltnisses von Lehrerstunden zu
kapitalisierten Lehrerstunden kann die Ganztagsschule jdhr-
lich bis zum 1. Januar eines Jahres fiir das kommende Schul-
jahr beantragen. Der Anteil an Lehrerstunden soll 60 % des ge-
samten Zusatzbedarfs fiir den Ganztag nicht unterschreiten.

5. Aufgaben der Schulleiterin oder des Schulleiters
an der Ganztagsschule

Die Gesamtverantwortung flir die Schule und deren Qualitats-
sicherung und Qualitdtsentwicklung trdgt die Schulleiterin
oder der Schulleiter. In der Ganztagsschule schlieBt das Pla-
nung, Umsetzung und Weiterentwicklung der Ganztagsschule
ein.

Diese Aufgaben kann die Schulleiterin oder der Schulleiter auf
Lehrkrdfte oder pddagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter Ubertragen. § 43 Abs. 1 NSchG bleibt unberiihrt.

6. Lehrkrdfte an der Ganztagsschule

6.1 Lehrkrdfte an Ganztagsschulen sind verpflichtet, neben
Unterricht auch auBerunterrichtliche Angebote durchzufiihren.

6.2 Lehrerstunden sind neben Unterricht insbesondere fiir
auBerunterrichtliche Angebote zu nutzen, die die Schiilerin-
nen und Schiiler ergdnzend zum Unterricht individuell for-
dem.

6.3 Die auBerunterrichtlichen Angebote der Lehrkrafte wer-
den arbeitszeitrechtlich wie Unterrichtsstunden gewertet (45
Minuten = eine Unterrichtsstunde). Abweichend hiervon wer-
den den Lehrkrdften jeweils zwei Stunden (zu 45 Minuten)
auBerunterrichtliche Angebote der Ganztagsschule fiir die Be-
aufsichtigung in Zeiten freier Gestaltung nach den Nrn.2.12
und 3.5 mit einer Unterrichtsstunde auf die Unterrichtsver-
pflichtung angerechnet.

7. Padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
an der Ganztagsschule

7.1 Tatigkeit
Padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die fiir erzie-
herische oder sozialpddagogische Tatigkeiten eingesetzt wer-

den, fiihren im Rahmen des Ganztagsschulkonzeptes der
Schule auBerunterrichtliche Angebote durch.

7.2 Qualifikation

Die pddagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an der
Ganztagsschule sollen lber eine abgeschlossene Ausbildung
aus dem Sozial- und Erziehungsdienst verfiigen oder aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten auslben konnen.

Pddagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit anderen
Qualifikationen kdnnen bei Bedarf fiir entsprechende Tétig-
keiten eingesetzt werden.

7.3 Vertragliche Gestaltung des Einsatzes pddagogischer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Pddagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind {ber ei-
nen Arbeitsvertrag zu beschaftigen.

Fir den Abschluss eines Arbeitsvertrages gelten die arbeits-
rechtlichen Bestimmungen fiir Beschaftigte des Landes. Vor
der Einstellung ist eine Beschreibung der auszuiibenden
Tétigkeiten anzufertigen und der Niedersdchsischen Landes-
schulbehdrde zur Bewertung vorzulegen.

8. Weitere vertragliche Gestaltungsmdglichkeiten
fiir auBerunterrichtliche Angebote

8.1 Vertragsarten

Fiir auBerunterrichtliche Angebote ist auBerdem der Ab-
schluss folgender Vertragsarten durch die Schulleitung zulds-

sig:
- Kooperationsvertrag zur Arbeitnehmeriiberlassung
- Kooperationsvertrag ohne Arbeitnehmeriiberlassung

- freier Dienstleistungsvertrag.
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8.2 Kooperationsvertrag zur Arbeitnehmeriiberlassung

Mit dem Abschluss eines Vertrages zur Arbeitnehmeriiberlas-
sung verpflichtet sich der Vertragspartner (Verleiher), der liber
eine Erlaubnis zur Arbeitnehmeriiberlassung gemaB § 1 Abs. 1
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz verfiigt, zur Uberlassung sei-
nes Personals an die Schule (Entleiher).

Verleiher kann nur eine Organisation oder Kdrperschaft sein,
die gemeinniitzige Zwecke im Sinne des § 52 der Abgaben-
ordnung verfolgt.

Unternehmen, die Arbeitnehmeriiberlassung gewerbsmaBig be-
treiben, sind als Vertragspartner ausgeschlossen.

Die entliehenen Personen unterliegen dem arbeitsrechtlichen
Direktionsrecht der Schulleitung.

8.3 Kooperationsvertrag ohne Arbeitnehmeriiberlassung

Mit dem Abschluss eines Kooperationsvertrages ohne Arbeit-
nehmeriiberlassung verpflichtet sich ein Kooperationspartner,
der gemeinniitzige Zwecke im Sinne des §52 der Abgaben-
ordnung verfolgt, zur Durchflihrung eines auBerunterrichtli-
chen Angebotes mit von ihm eingesetzten Personen.

Die vom Kooperationspartner eingesetzten Personen unterlie-
gen bei der Durchfiihrung des auBerunterrichtlichen Angebo-
tes allein dem arbeitsrechtlichen Direktionsrecht des Koopera-
tionspartners.

Inhalt, Umfang, Zeit und Ort des auBerunterrichtlichen Ange-
bots sind im Vertrag konkret zu beschreiben. Abweichungen
von diesen Festsetzungen bediirfen der vertraglichen Anpas-
sung und kénnen nicht einseitig durch die Schulleitung vor-
gegeben werden.

Die fachliche Abstimmung hinsichtlich der Durchfiihrung der
auBerunterrichtlichen Angebote erfolgt zwischen der Schul-
leitung und einer oder einem vom Kooperationspartner be-
stimmten Verantwortlichen.

Kooperationsvertrdge ohne Arbeitnehmeriiberlassung kénnen
unentgeltlich oder gegen eine zu vereinbarende pauschalierte
Kostenerstattung fiir die Durchfiinrung des auBerunterrichtli-
chen Angebotes abgeschlossen werden.

Bei der Planung der Durchfiinrung von auBerunterrichtlichen
Angeboten im Wege der Kooperation ist zu beachten, dass fir
einzelne Bereiche bereits Rahmenvereinbarungen zwischen
dem Niedersdchsischen Kultusministerium und Einrichtungen
oder Fachverbdnden auf Landesebene geschlossen wurden.
Bestehen solche Rahmenvereinbarungen, sollen Kooperations-
vertriage fir die entsprechenden auBerunterrichtlichen Ange-
bote vorrangig mit den jeweiligen &rtlichen Partnern ge-
schlossen werden.

8.4 Freier Dienstleistungsvertrag

Der Abschluss eines freien Dienstleistungsvertrages ist nur in
Ausnahmefallen zuldssig. Ein freier Dienstleistungsvertrag kann
nur abgeschlossen werden, wenn es sich bei dem geplanten
Vertragsverhaltnis zweifelsfrei nicht um ein Arbeitsverhaltnis
handelt.

Ein freier Dienstleistungsvertrag kommt nur in Betracht, wenn
das auBerunterrichtliche Angebot von der Vertragspartnerin
oder dem Vertragspartner eigenverantwortlich und frei von
jeglichen Weisungen der Schulleitung ausgefiihrt wird. Eine
Eingliederung der Vertragspartnerin oder des Vertragspartners
in den Betriebsablauf der Schule darf nicht stattfinden.

Inhalt, Zeit und Ort des auBerunterrichtlichen Angebotes sind
im Vertrag festzulegen. Abweichungen von diesen Festsetzun-
gen bedirfen der vertraglichen Anpassung und kénnen nicht
einseitig durch die Schulleitung vorgegeben werden.

Der Vertragspartnerin oder dem Vertragspartner werden we-
der bezahlter Urlaub, noch Entgeltfortzahlung im Krankheits-
fall oder andere tarifliche Leistungen gewdhrt. Die Abflihrung
der auf die Verglitung zu entrichtenden Steuern (insbesondere
Einkommensteuer) obliegt der Vertragspartnerin oder dem
Vertragspartner. Dies gilt in gleicher Weise fiir sonstige Pflich-
ten im Rahmen der Krankenversicherung und der Alterssiche-
rung. Da es sich nicht um ein Beschaftigungsverhéltnis han-
delt, besteht kein Unfallversicherungsschutz.

Die Verglitung flr die Tatigkeit kann frei verhandelt werden.
Zu berlcksichtigen sind hierbei das vorhandene Budget sowie
die haushaltsrechtlichen Grundsatze der Wirtschaftlichkeit
und Sparsamkeit nach Bezugserlass zu f). Die Uberweisung
der Vergiitung erfolgt durch die Oberfinanzdirektion Nieder-
sachsen - Landesweite Bezilige- und Versorgungsstelle - auf
der Grundlage einer von der Schule vorgelegten Abrechnung.

9. Vorschriften fiir den Abschluss von Vertragen

9.1 Genehmigungsvorbehalt

Die Abschliisse oder Anderungen der Arbeitsvertrige (Nr.7.3)
und der in Nr.8.1 genannten Vertrdge bediirfen der vorheri-
gen Genehmigung der Niedersdchsischen Landesschulbehor-
de. Das Genehmigungsverfahren erfolgt elektronisch Gber das
Datenportal der Niedersdchsischen Landesschulbehdrde.

9.2 Form

Fiir den Abschluss der Kooperationsvertrage sind ausschlieB-
lich die Vertragsmuster in den Anlagen 1 und 2 zu verwenden.
Anderungen der Vertragsmuster dirfen nicht vorgenommen
werden. Sollte im Einzelfall ein Anderungsbedarf bestehen, ist
die Anderung des Vertragsmusters bei der Niedersdchsischen
Landesschulbehdrde zu beantragen.

9.3 Zahlungen

Die Zahlungen fiir die Arbeitsvertrige (Nr.7.3) und die in Nr.
8.1 genannten Vertrdge sind aus dem Budget der Schule aus
Landesmitteln nach §32 Abs. 4 Satz 1 NSchG zu leisten, das
den Schulen zur eigenverantwortlichen Bewirtschaftung zur
Verfligung steht.

Es ist zu beachten, dass die Landesmittel ausschlieBlich fiir
die Wahrnehmung von Landesaufgaben verwendet werden
diirfen.

10. Antrags- und Genehmigungsverfahren

Die Errichtung einer Ganztagsschule, das Fiihren von Ganztags-
schulziigen sowie die Anderung der Organisationsform bediir-
fen der Genehmigung durch die Niedersdchsische Landesschul-
behdrde.

10.1 Errichtung einer Ganztagsschule

Antrége auf Erteilung einer Genehmigung zur Errichtung einer
Ganztagsschule kénnen nach §23 Abs.3 NSchG von einem
Schultrdger, einer Schule oder dem Schulelternrat einer Schu-
le gestellt werden. In den beiden letztgenannten Féllen kann
der Antrag nur im Einvernehmen mit dem Schultrdger gestelit
werden.
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Fiir den Antrag der Schule ist die Entscheidung des Schulvor-
standes nach § 38 a Abs. 3 Nr. 4 NSchG Voraussetzung, Schul-
elternrat und Schiilerrat sind nach § 80 Abs. 3 und § 96 Abs. 3
NSchG zu beteiligen.

Der Antrag ist unter Verwendung des Antragsvordrucks (Anla-
ge 3) zu stellen mit

a) Angaben iiber die angestrebte Organisationsform,

b) einem Ganztagsschulkonzept, das die p3dagogischen
Grundsétze und Ziele nach Nr. 1 darlegt und zu den unter
Nr.3 genannten Qualitdtsmerkmalen Stellung nimmt,

¢) Angaben iber die voraussichtliche Zahl der teilnehmen-
den Schiilerinnen und Schiiler sowie lber die zu erwar-
tende zukiinftige Entwicklung der Schiilerzahlen,

d) Angaben dariiber, ob der Ganztagsbetrieb bei Neuerrich-
tung jahrgangsweise oder fiir alle Schuljahrgénge gleich-
zeitig eingeflihrt werden soll,

e) dem Einvernehmen des Schultragers, sofern er nicht selbst
der Antragsteller ist,

f) dem Einvernehmen des Trdgers der Schiilerbeforderung.

Antrdge zum jeweiligen Schuljahresbeginn miissen spatestens
bis zum 1. Dezember des Vorjahres bei der Niedersdchsischen
Landesschulbehdrde eingehen.

10.2 Ganztagsschulziige

Eine Ganztagsschule, die beabsichtigt, Ganztagsschulzlige ab-
weichender Organisationsform zu fiihren, ergdnzt das Ganz-
tagsschulkonzept entsprechend.

Bei der Errichtung eines Ganztagsschulzuges ist Nr. 3 des Be-
zugserlasses zu €) zu beachten.

Die Zahl der Ganztagsschulziige abweichender Organisations-
form darf hdchstens halftig zur Gesamtzahl der Schulzlige
sein.

Das Fiihren von Ganztagsschulziigen soll in der Regel nur auf-
steigend mit Schuljahrgang 1 bzw. Schuljahrgang 5 begonnen
werden.

Im Ubrigen gelten fiir die Antragstellung die Bestimmungen
der Nr. 10.1.

10.3 Anderung der Organisationsform

Eine Ganztagsschule kann eine Anderung der Organisations-
form nach Nr.2.5 (teilweise gebunden) oder Nr.2.6 (voll ge-
bunden) beantragen, sofern die organisatorischen, personellen
und séchlichen Voraussetzungen vorliegen und im Ganztags-
schulkonzept dargelegt wird, wie dem Anspruch an eine teil-
weise oder voll gebundene Ganztagsschule Rechnung getra-
gen werden soll.

Die Anderungen der Organisationsform sollen unter Beriick-
sichtigung des Elternwillens in der Regel mit Schuljahrgang 1
bzw. Schuljahrgang 5 begonnen werden.

Im Ubrigen gelten fiir die Antragstellung die Bestimmungen
der Nr. 10.7.

11. Rechtliche Hinweise

11.1 Dokumentation

Die jeweiligen Inhalte der auBerunterrichtlichen Angebote
und die Teilnahme der Schiilerinnen und Schiiler an diesen
Angeboten sind schriftlich niederzulegen.

11.2 Unfallversicherungsschutz

AuBerunterrichtliche Angebote sind schulische Veranstaltun-
gen. Schiilerinnen und Schiiler, die hieran teilnehmen, sind
nach §2 Abs. 1 Nr. 8b SGB VII kraft Gesetzes unfallversichert.

12. Information der Erziehungsberechtigten,
Schulgeldfreiheit

12.1 Die Ganztagsschule informiert die Schiilerinnen und
Schiiler und deren Erziehungsberechtigte tber Inhalte und Or-
ganisation der auBerunterrichtlichen Angebote sowie Uber die
Vereinbarungen mit dem Trager der Schiilerbefdrderung.

12.2 AuBerunterrichtliche Angebote sind kostenfrei. Dieses
gilt nicht flir das Mittagessen. Anfallende Sach- und Materi-
alkosten sind von den Erziehungsberechtigten im Rahmen ih-
rer Ausstattungspflicht nach § 71 NSchG zu {ibernehmen.

13. Ubergangsbestimmungen

Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Erlasses beste-
henden Ganztagsschulen arbeiten zundchst weiter auf Grund-
lage des genehmigten Konzeptes. Im Ubrigen werden befriste-
te Ubergangsregelungen u.a. zur Ressourcenzuweisung, Res-
sourcenaufteilung sowie zur Vertragsgestaltung und zu or-
ganisatorischen Fragen getroffen.

14, Schiussbestimmungen

Dieser RdErl. tritt am 1.8.2014 in Kraft und mit Ablauf des
31.7.2019 auBer Kraft.

Die Bezugserlasse zu i) und j) treten mit Ablauf des 31.7.2014
auBer Kraft.



